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GUNUMUZDE YAYGIN
MESLEKLERDEN BAZILARI
ZAMANLA iSLEVLERINI
YITIRIRKEN, TOPLUMUN VE
INSANLARIN IHTIYAGLARINDAN
DOGAN YENi MESLEKLER,
GENGLERIN SECENEKLERI
ARASINDA YER ALMAKTADIR.

YUKSEK TEKNOLOJIi, YAPAY ZEKA,
ROBOTLAR, UG BOYUTLU YAZICILAR,
OTONOM ARAGLAR, YENILENEBILIR
ENERJi, GENETIK, UZAY VE NANO-
TEKNOLOJILERI BU DEGIiSIME ORNEK
OLUSTURABILECEK ALANLARDAN
BAZILARIDIR. BIREYIN GELISMELERE AYAK
UYDURACAK SEKILDE BECERILER
KAZANMASI DA BU DEGIiSIMLER
SONUCUNDA KAGINILMAZDIR.
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“MESLEKi REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGI: KURAMDAN
UYGULAMAYA” ADLI KITAPTA YESILYAPRAK, B.(2012), KURESEL
VE TOPLUMSAL DEGiSIMLERIN GALISANLARDA YENi BECERI,
TUTUM VE DAVRANISLAR GEREKTIRDIGiNi iFADE ETMEKTEDIR.

HAKAN SEVIM
FEN LISESI
2015

MESLEK SECIiMi VE KARIYER
PLANLAMA BROSURU

BIREYLERIN, KARIYERLERINi SEKILLENDIREBILMELERI IiGIN YENI
BECERILER OGRENMEYi SURDURMELERININ ONEMINi
VURGULAMISTIR. BELIRSIZLIGE VE DEGiSIME TOLERANS
GOSTERME, FARKLI OZELLIKTEKi BIREYLERLE EFEKTIF ILETiSIM
KURABILME, BIRLIKTE CALISABILME, HIZLA DEGISEN i$ DUNYASI
TALEPLERINE UYUM SAGLAYABILME, MESLEKI BILGILERI ETKILi
KULLANABILME GiBi YETERLIKLERE DE SAHIP OLMALARININ
GEREKLILIGINI BELIRTMEKTEDIR. BIREYLERIN UYUM SAGLAMASI
GEREKEN CALISMA KOSULLARINDAKI DEGiSiKLIKLERE SU
ORNEKLERLE DiKKAT GEKMEKTEDIR:

REHBERLIK SERVISi

BiR OMRU TEK BiR MESLEKTE
GEGIRILMESINDENSE YASAM BOYUNCA DAHA
GOK MESLEK ALANINA YONELEBILMEK,

TEK BiR MESLEGE YOGUNLASMAK YERINE
BIRKAG iSi BIR ARADA YURUTEBILMEK,

BiR ALANDA VE DERINLIGINE UZMANLASMANIN
YANI SIRA PEK GOK ALANDA DA BECERI VE
YETERLILIKLER GELISTIREBILMEK,

DINAMIK, DEGISEN GOREV VE ROL
TANIMLARINA UYUN SAGLAYABILMEK,
YALNIZCA DIPLOMAYA ODAKLANMAK YERINE
YASAM BOYU EGITIM VE SUREKLI GELISIME
AGIK OLMAK,

GUVENCELI iSLERDE GALISMAK YERINE
DEGISKENLIGIN OLDUGU ORTAMLARA UYUM
SAGLAYABILMEK,

YARATICILIGA, GiRISIMCILIGE VE YENILIKGILIGE
UYUM SAGLAMAK,

SABIT GALISMA KOSULLARININ OLDUGU i$
YAPILARININ YERINE PROJE BAZLI iSLERE
YONELEBILMEK,

NITELIKLI TEK BiR BIREYE ODAKLANMANIN
YERINE UYUMLU EKiP GALISMASINA ONEM
VERMEK.
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GELECEGIN MESLEKLERI
ICIN GEREKLI
BECELERILER

BIiREYiIN ONCELIKLE KENDINi TANIMASI, MESLEK
SEGIM SURECINDE ONEM TASIMAKTADIR. DUNYA
EKONOMIK FORUMU'NUN, iS DUNYASINDA
GCALISAN BIREYLERDE ARANAN OZELLIKLER
HAKKINDA BiIRGOK ARASTIRMASI
BULUNMAKTADIR. 2016 YILINDA YAYINLANAN
DUNYA EKONOMIK FORMU'NUN RAPORUNDA i$
TANIMLARININ NASIL DEGISECEGi ELE ALINMISTIR.
RAPORDA iNSAN GUCUNUN OZELLIKLERI;
YETKINLIKLER, TEMEL BECERILER VE COKLU
ISLEVSEL BECERILER OLARAK UG GRUPTA
OZETLENMEKTEDIR. HER MESLEK GRUBUNDA YER
ALAN KiSILER iCiN GELECEKTE ONCELIK
TASIYACAK OZELLIGIN GOKLU iSLEVSEL
BECERILER OLACAGI BELIRTILIRKEN, MESLEKLE
iLGILi TEKNIK BILGILERIN SUREKLI DEGISTiGi, BU
NEDENLE BiLISSEL ESNEKLIGE SAHIP OLUNMASININ
ONEMLi OLDUGU, CALISILAN EKIPLE BiRLIKTE
HAREKET EDEBILMENIN ONCELIKLi OLARAK TERCIH
EDILEBILECEGININ ALTI CiZILMEKTEDIR.

IS YASAMINDA
BEKLENILEN BECERILERIN
GELISTIRILMESI IiCIN
IHTIYAC DUYULAN:

A-YETKINLIKLER

1-BiLISSEL YETKINLIKLER

BILISSEL ESNEKLIK
YARATICILIK

MANTIKSAL AKIL YORUTME
PROBLEMLERE DUYARLILIK
MATEMATIKSEL AKIL YORUTME
GORSELLESTIRME

2-FiZIKSEL YETKINLIKLER

* FizIKSEL GUG
e EL BECERISi VE HASSASIYETI

& N

B-TEMEL BECERILER 3-SOSYAL BECERILER

1- ICERIK BECERILERI .

o AKTIF OBRENME X
e SOZEL ANLATIM

e OKUDUGUNU ANLAMA

e YAZILI ANLATIM

* BiLiSIM TEKNOLOJILERI OKURYAZARLIGI

2- SUREG BECERILERI

e AKTIF DINLEME
¢ KRIiTiKk DUSUNME
¢ KENDINi VE DIGERLERINi iZLEME

C- GOKLU iSLEVSEL
BECERILER ,

1-SiSTEM BECERILERI i

* YARGI VE KARAR VERME .
¢ SiSTEM ANALIzi .

2- KARMASIK PROBLEM
GOZME BECERILERI

* KARMASIK PROBLEM GOZME

DIGERLERIYLE ESGUDUMLU GALISMA
DUYGUSAL ZEKA

MUZAKERE

iIKNA

HiZMET EGILiMi

DIGERLERINi YETISTIRME VE OGRETME

4-KAYNAK YONETiIMIi BECERILERI

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMi
MATERYAL KAYNAKLARIN YONETIMI
iNSANLARIN YONETIMi

ZAMAN YONETIMi

5- TEKNiK BECERILER

EKIiPMAN BAKIM VE TAMIRI

EKiPMAN ISLETiIMi VE KONTROLU
PROGRAMLAMA

KALITE KONTROLU

TEKNOLOJi VE KULLANICI DENEYIM TASARIMI
SORUN GIDERME [ ¢6ZUM BULMA



KARIYER PLANLAMADA
YASANAN DEGISIMLER VE
KARAR VEREBILME

KENDISIYLE iLGiLi KARARLAR ALMA KONUSUNDA SINIRLI
DENEYIME SAHIP OLAN GENGLERIN iLGi DUYDUGU,
YAPMAKTAN HOSLANDIGI SEYLERI KESFETMESI, BU
DOGRULTUDA KARARLAR VEREBILMESi KiMi ZAMAN
ZORLAYICI BiR SUREG OLABILIR. BU SUREGC KENDINI VE
MESLEKLERiI TANIYARAK, HEDEFLER BELIRLEYEREK,
HEDEFINE ULASMAK iCIN ZAMANI DOGRU
PLANLAYARAK SURECE DAHIL OLMASI iLE KOLAYLASIR.
BU ADIMLARDAN HER BiRi YASAMININ DIREKSIYONUNA
GEGEN GENCIN BUYUMESINE DE KATKI SAGLAMIS
OLUR. ORNEGIN YETENEK VE iLGi ALANLARINA EN
UYGUN BULDUGU MESLEK TIP iSE VE MUHENDISLIKLERE
DE BIRAZ iLGI DUYUYORSA BIRBIRI iLE iLiSKiLi
ALANLARIN YANi GENETIK, TIP MUHENDISLIGI,
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi GiBi MESLEK ALANLARININ
NE iS YAPTIGINI DA OGRENMESIi YARARLI OLACAKTIR.
BiR MESLEGi TANIMANIN EN iYi YOLU DA MUMKUNSE i$
YERINDE BULUNMAK VE OLANAK VARSA O iSi YAPAN
iINSANLARIN GUNLUK RUTINLERINi GOZLEMLEMEKTIR.
MESLEK SEGIMININ NETLESMEYE BASLADIGI ASAMADA
BIiREYIN O MESLEKTE iSTIHDAM OLANAKLARININ NE
YONDE DEGiSIME UGRAYACAGINI DEGERLENDIRMESI DE
ONEMLIDIR. YAYINLANAN iSTATISTIK VERILERI, i$
YASAMI HAKKINDAKi YORUMLARI TAKiP ETMEK,
UNIVERSITELERDEN HANGI ALANLARDA, YILDA KAG
KiSiNIN MEZUN OLDUGUNU iINCELEMEK FiKiR VERICi
OLABILIR.
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OKUL YILLARINDAKI
GELISIM VE OKUL
DESTEGi

OKUL YASAMI GELECEGE HAZIRLIK SURECINDE
GENCIN KENDINi TANIMASI, YETENEKLERINI,
iLGILERINI, DEGERLERINi O©GRENMESI, BU
DOGRULTUDA SOSYAL AKTIVITELERI
DENEYIMLEMESINE OLANAK VERMESI ACISINDAN
DESTEKLEYICI BiR iSLEVE SAHIPTIR.

GENCIN MESLEKI iLGISININ, YOGUNLASARAK NET BiR
HEDEFE, BiR KARIYER PLANINA DONUSMESI,
GOGUNLUKLA LISE YILLARINDA
GERGEKLESMEKTEDIR. BU PLANLAMA SIRASINDA
GENG BIRGOK BILGIYE IHTIYAG DUYAR. MESLEKI
HEDEFIN NETLESMESi ASAMALARINDA, GENCIN
HAZIRLIK SURECI ICIN NASIL BiR GALISMA
GEREKTIGi, YURT iCINDE VE YURTDISINDA OKUL
SECENEKLERININ VE HAZIRLANMASI GEREKEN
SINAVLARIN NELER OLDUGU, NE ZAMAN, NASIL VE
HANGIi YOLLARLA BASVURABILECEGINE iLigKiN
BILGILERIN CEVAPLARINI BULMA KONUSUNDA OKUL
ORTAMI YOL GOSTERICIDIR.

OKUL, HEDEFLERINi YAVAS YAVAS OLUSTURMAYA
BASLAYAN GENGLERE AYRICA iS YASAMININ
PRATIKLERI ILE KARSILASMASINA OLANAK SAGLAR.
UNIVERSITELERIN ISTEDIGI PORTFOLYO DOSYALARINI
HAZIRLAMAK, CV ORNEKLERINi INCELEMEK
KENDILERI iLE iLGiLi BILGILERI NETLESTIRMEK
KONUSUNDA DESTEKLEYICi NITELIK TASIR. BOYLECE
GENCIN BIR iS ORTAMINDA TERCiH EDILMESI iCIN
GEREKEN BECERILERi NASIL GELISTIRMESi GEREKTIGi
ILE ILGILi FIKIRLERI DE OLUSMAYA BASLAR.
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KARIYER YOLUNDA
AILENIN DESTEGI

MESLEKLERIN iLERLEYEN YILLARDA DAHA DA
GESITLENECEGi DUSUNULURSE, BiR GENCIN KARIYERINi
PLANLARKEN, DESTEGE iHTIYAC DUYABILECEGINI
UNUTMAMAK GEREKIR. KARIYER PLANLAMA SURECINDE
EN SON BASAMAKLAR; MESLEKLERi TANIMA, iLGIi,
YETENEK VE DEGERLERINi TANIMA, KiSiSEL NiTELIKLERI
ILE MESLEKLER ARASINDAKI iLISKILERI ANLAMA, iS
YASAMI VE GALISMAYA iLiSKIN OLUMLU TUTUM
GELISTIRME OLARAK DUSUNULEBILIR.

OYSAKi DUYGUSAL, SOSYAL, EGITSEL ALANLARDAKI
HAZIR BULUNUSLUK OLMADAN BU SURECE BASLAMAK
SECIM YAPMAY| ZORLASTIRMAKTADIR VE DAHA
YOGUN DESTEGiI GEREKTIRMEKTEDIR. BiREYIN
DOGUMUYLA BASLAYAN SURECTE BIRGOK GELISIM
ALANINDA KAZANDIGI BECERILER, KARIYER PLANLAMA
SURECINIi ETKILEMEKTEDIR. SOSYAL-DUYGUSAL
ALANDAKI GELISIM ONEMLIDIR. BIREYIN HER YASIN
GEREKTIRDIGI GELISIM DONEMi GOREVLERINI YERINE
GETIREBILMESI, KENDiNi TANIMASI, BENLIK ALGISI,
OZERKLESMESI KARAR VEREBILME SURECINI
ETKILEMEKTEDIR. GEVREYE UYUM SAGLAYABILME,
OGRENMEYi OGRENME, VERIMLI DERS GALISMA
BECERILERI KAZANMA, EGITIMIYLE iLGiLi KARAR
VEREBILME, GALISMALARA ISTEKLE KATILABILME,
BASARISINI ETKILEYEN ETMENLERi FARK EDEBILME GiBi
EGITSEL ALANDAKi KAZANIMLARI DA KARIYER
PLANLAMA SURECINi ETKILEMEKTEDIR.
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YAS DUZEYININ iHTIYAGLARI iLE SEKILLENECEK BU
BILGILENDIRMELERIN YANI SIRA BiREYSEL TAKIiP VE
YONLENDIRMELERE DE iHTIYAG DUYULABILIR.
ORNEGIN SORUMLULUK ALABILME KONUSUNDA
iLKOKUL DONEMLERINDE ANNE BABAYA YAPILAN
ONERILER ASLINDA GENCIN KARIYER PLANLAMA
SURECINDE ETKiLi KARARLAR VEREBILMESININ iLK
ADIMLARINI OLUSTURMAKTADIR. BAZEN ANNE
BABALAR TARAFINDAN COCUGUNUN
SORUMLULUKLARINI ONUN YERINE YAPMAK DAHA
KOLAY BiR YOL OLARAK TERCIiH EDILMEKTEDIR. BU
KOLAY YOL, LISE DONEMINE GELDiIGINDE AKADEMIK
SORUMLULUKLARINI USTLENME, HEDEF KOYABILME,
DERS SEGME, MESLEK SEGME GiBi KONULARDA
ZORLANMASINA NEDEN OLABILMEKTEDIR. BU
NEDENLE ANNE BABALARIN OKULUN
YONLENDIRMELERI iLE TUTUMLARINI
DUZENLEYEBILMELERi KARIYER PLANLAMA SURECINE
KATKI SAGLAYABILMELERI ACISINDAN ONEMLIDIR.
LiISE DONEMINDE, DERS SECIiMIi, MESLEK SECIMININ
SOMUT OLAN iLK ADIMIDIR. BU SUREGLERDE ANNE
BABANIN, CATISMACI DIYALOGLAR YERINE, KENDINi
TANIMA SURECINE DESTEK VEREN ANNE BABA
YAKLASIMLARI ONEMLi KATKILAR SAGLAYABILIR.

HER GENG, KARIYER YOLCULUGU SURECINi KENDI
YONETMEK iSTER. BAZEN ANNE — BABALAR KENDI
GEGCMISLERINDEN ETKILENEREK COCUKLARININ
KARIYER PLANLAMALARINI KENDi MESLEKi SECIMLERI
DOGRULTUSUNDA iLERLEMESIiNi YA DA TAM TERSI
KENDI MESLEKLERI DISINDA BIiR i$ YAPMASINI
BEKLEMEKTE VE BU KONUDA GENCi ZORLAYICI
TUTUMLAR SERGILEYEBILMEKTEDIR. BU TUTUMLARIN
YERINE KENDi SEGIMLERi DOGRULTUSUNDA
iLERLEMEK i{STEYEN GENCE DESTEK VERMEK, ONU
HEDEFLERI DOGRULTUSUNDA CESARETLENDIRMEK,
BU YOLCULUK SIRASINDA KARSISINA GIKABILECEK
ENGELLERI ONUNLA ELE ALMAK, BUNLARI NET
BiCIMDE GORMESINi VEYA YON DEGIiSTIRMESINE
OLANAK SAGLAYARAK GEREKLi STRATEJILER
GELISTIRMESINE DESTEK OLMAK ONEM TASIR.

GENCIN KARIYER YOLCULUGUNDA YON DEGISTIRME
iHTIMALLER| OLABILECEGINI, KENDINi TAM ANLAMIYLA
MUTLU EDECEK HEDEFi BELIRLERKEN HEM KENDINi, HEM
DE HEDEFLERiI DAHA iYi TANIMAYA BASLAYACAGI iGIN
FARKLI YONLENMELER, FARKLI STRATEJILER
GELISTIREBILECEGINI DE BILMEK GEREKIR. HEDEF
DEGiSTIRME iHTIYACI DUYAN GENCIN, GIDEREK DAHA
UYGUN, DAHA GERGEKGI, DAHA SOMUT OLANA DOGRU
BiR DEGiSiM HALINDE OLDUGU UNUTULMADAN, HEDEF
DEGiSIKLIKLERINI DESTEKLEYEBILECEK YAKLASIMLAR
SERGILEYEBILMEK ONEMLIDIR.

OKULDA GERGEKLESTIRILEN KARIYER SURECINI
DESTEKLEYiCi GALISMALARA KATILMASININ YANI SIRA
AILENIN GENCI BIREYSEL ARASTIRMALAR YAPMASI iCIN
YONLENDIRMESI VE UFKUNU AGCAN CESITLI ATOLYE
GCALISMALARINDAN, SERTIFIKA PROGRAMLARINDAN
HABERDAR OLMASINI SAGLAMASI VE BUNLARA
KATILMASI iGIN DESTEKLEMESiI OLDUKGA KIYMETLIDIR.
ANNE BABANIN, KENDI i§ YASAMINDA KARSILASTIGI
SORUNLAR, BU SORUNLARA NASIL GOZUM URETTIGI
UZERINDEN PAYLASIM YAPMASI, GENCIN ORTAYA
KOYDUGU VARSA GOZUM ONERILERINI ONEMSEDIGINI
HISSETTIRMESI, KENDI VE GEVRESINDEKi YAKINLARININ
IS YERLERINE GENCIN ZiYARET ETMESINi SAGLAMASI VE
ORADA ZAMAN GEGIRMESINE OLANAK TANIMASI
OLDUKGA DESTEKLEYICIDIR. GENCIN iLGI DUYDUGU
MESLEK ALANINDA ROL MODEL ALABILECEGI KiSILERLE
TANISMASI, ONLARLA SOHBET EDEBILMESi, SORULARINI
SORABILMESI VE ONLARI KiSISEL ILETISIM AGINA
KATABILMESI IGIN DE AiLE VE GEVRE DESTEK VEREBILIR.
AYRICA GENCIN HOBILER EDINMESINE VE BU HOBILERE
ZAMAN VE EMEK HARCAMASINA OLANAK TANINMASI
DESTEKLEYiCi OLACAKTIR.

SON SOz

KARIYER PLANLAMA TEMELLERI
GOCUKLUK GAGLARINDA ATILSA DA
YASAM BOYU SURECEK BiR
YOLCULUKTUR. BIREYiN KENDINE DAIR
KESIFLERI BU SURECI
ZENGINLESTIRECEK VE FARKLI
SEGENEKLERIN VARLIGINI ORTAYA
KOYABILECEKTIR. UNUTULMAMALIDIR
Ki, DOGRU ZAMAN VE DOGRU
DINAMIKLERIN BiR ARAYA GELMESI iLE
PEK GOK DEGISKENIN VARLIGINI
HiSSETTIRDIGi KARAR SUREGLERI
OLGUNLASACAKTIR.
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